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Comité du Cher de Badminton 

1  Rue Gaston Berger    
18000  BOURGES 

cdbad18.org 

 

CLUB :  
Axes Thèmes Actions Montant 
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Actions de 
brassage 

30€ pour une action de brassage loisir/compétiteur (maximum : 60€)  

Rencontre des 
1ère raquettes 

1€ par jeune U13, U15 ou U17 à chaque participation (maximum 30€)  

Interclubs 

50€ pour une équipe en R2 
100€ pour une équipe en R1 
200€ pour une équipe en N3 
300€ pour une équipe en N2 
500€ pour une équipe en N1 
(maximum 500€) 

 

DETECTER 

CREF 100 € par joueur en CREF (maximum : 300€)  

Dispositif Avenir 10 € par joueur en DAR, 20 € par joueur en DAI (maximum : 100€)  
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Emploi 1000 € pour 1 poste à temps plein (maximum : 2000€)  

Labellisation 
école de jeunes 

60 € pour école 3 ou 4 étoiles, 200 € pour club avenir  

Comptabilité 
25 € pour l’utilisation d’un logiciel de comptabilité fournissant des documents 
comptables normés (sur justificatif). Non valide pour un logiciel libre de droit. 
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 AB2J 100 € par stagiaire certifié(e) (maximum : 200 €)  

Cursus AB2J 
Formation MODEF + AB1 + AB2J en 2 saisons maximum 
200 € par stagiaire certifié(e) (maximum : 400 €)   

EB1 / EB2 120 € par stagiaire certifié(e) (maximum : 240 €)  

Cursus EB1 
Formation MODEF + EB1 en 2 saisons maximum 
150 € par stagiaire certifié(e) (maximum : 300 €)   

GEO 40 € par stagiaire formé(e) (maximum : 80 €)  

Arbitre et JA 
Ligue accrédité 

80 € par stagiaire certifié(e) (maximum : 160 €)  

  TOTAL : 0 à 4595 € 

La somme validée pour versement est de _________ €. 

Bourges, le     /     / 2022 Président(e) Club Président CDBaD18 
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Cette partie du document permet de connaitre les objectifs des actions choisies dans le 
cadre du dialogue de gestion et leur intérêt dans la cohérence du projet du Comité 
départemental. 
 

Axes Thèmes Objectifs 
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Actions de 
brassage 

Valorise la mise en place d’actions permettant le brassage des publics loisirs et 
compétiteurs. 

Rencontre des 
1ères raquettes 

Permet de mettre le pied à l’étrier vers la compétition. 

Interclubs 
Aide les clubs participant aux interclubs de R2 ou plus. 
Valorise les équipes vitrines des clubs. 
Assure une communication « badminton » dans la presse locale et/ou les réseaux. 

DETECTER 
CREF Aide aux familles, à travers les clubs, pour des jeunes vers l’accès au haut niveau. 

Aide à avoir une représentation départementale au niveau inter-régional et/ou national. 
Soutien des actions des clubs vers l’accès des jeunes au pôle Espoir. Dispositif Avenir 
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Emploi 
Le Comité abonde de 500€ l’aide octroyée par la Ligue CVL dans le cadre de son 
dialogue de gestion avec le Comité. 

Labellisation école 
de jeunes 

Valorise les clubs faisant de l’encadrement jeunes de qualité. 
Permet de développer un projet jeune. 

Comptabilité 
Permet l’orientation des clubs vers des logiciels fournissant des documents normés 
(type BasiCompta). Aide les clubs à préparer les pièces financières pour leur AG ou 
leur dossier de subvention. 
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Formation cadres 
techniques 

La formation est un pan important du projet du Comité. Les encadrants et les officiels 
techniques sont indispensables à la mise en place de ce dernier et à la vie des clubs et 
du Comité. 

Formation officiels 
techniques 

 
  


